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ENFERMEDAD DE PARKINSON. DIAGNOSTICO.TRATAMIENTO.

ABORDAJE DESDE LA TERAPIA OCUPACIONAL.

Es un trastorno neurodegenerativo cronico que conduce con el tiempo a una incapacidad progresiva. Este
trastorno supone un impacto muy importante en la calidad de vida de los pacientes asi como en la de los
cuidadores desde el diagndstico. Representa el segundo trastorno neurodegenerativo por su frecuencia,
situdndose por detrds de la enfermedad de Alzheimer. Se estima que, debido al envejecimiento de la poblacion,
su prevalencia en los paises mds poblados del mundo se duplicard en los proximos 25 aios.

1. ¢Cudles son los sintomas de la Enfermedad de Parkinson (EP)?
e Temblor de reposo, Bradicinesia, Rigidez, Alteracidn de reflejos posturales.

e Hipomimia/Amimia, Alteracion de la voz/habla, Alteracidn de la escritura, Alteracion de la marcha.
La EP no es una enfermedad puramente motriz.

e Afecta ademads: Cognicién/Humor/Conducta, Suefio/Vigilia, Funcion Autonémica, Funcion Sensorial.

2. ¢Como se realiza el diagnéstico de EP?
El diagndstico de la EP es clinico.

e Presencia de 2 de los sintomas cardinales

Presencia y persistencia de asimetria

Respuesta a Dopaterapia

Ausencia de “banderas rojas”
o Encuesta farmacoldgica negativa
o Antecedentes Personales (sugestivos de encefalopatia vascular, TEC, téxicos)
o Examen neuroldgico con sindrome parkinsoniano tipico y puro

3. ¢Cudl es la evolucion de la EP?
La EP es de evolucién variable y progresiva
e Afecta el movimiento y la marcha, cognicién, animo, suefio, dolor, funcién cardiovascular, funcién
digestiva.
e Afecta la Independencia, Comunicacién. Tiene repercusion familiar, laboral, social.

4. ¢Cudl es el abordaje terapéutico de la EP?
El tratamiento de la EP requiere de un abordaje interdisciplinario.
Tratamiento no farmacoldgico:
Psicoeducacidn del paciente y grupo familiar
Terapia ocupacional
Fonoaudiologia
Fisiatria
Psicologia
Rehabilitacién neuropsicolégica
Modificacién de habitos
o Nutricionales
o Ejercicio (Ejercicio de Resistencia Progresiva)

Tratamiento farmacoldgico:
e Tratamiento sintomatico



<A,
C-E-@? E R E N I Equipo de Rehabilitacion Neuroldgica Integral
‘ Samuel Blixen 4480 / 101 - Montevideo - Uruguay | Cel.: 091 629 637 |
info@ereni.uy - www.ereni.uy

Depresion/Ansiedad
Dolor

Trastorno del suefio
o Alteracién digestiva

O O O

e Farmacos antiparkinsonianos
e Tratamiento quirdrgico
e Técnicas ablativas/lesionales
v' Talamotomia
v Palidotomia
v' Subtalamotomia

e Estimulacidn Cerebral Profunda

5. ¢éCudles son los objetivos de la Terapia Ocupacional en la EP?
e Mantener la mayor independencia en las actividades y evitar las limitaciones que provengan de la
rigidez o del temblor.
e Mantener el rango articular, la fuerza muscular y la coordinacion de los movimientos.
e Conservar en lo posible los movimientos ritmicos y la escritura.
e Mejorar y/o mantener la coordinacion y la actividad voluntaria, sobre todo en miembros superiores.
e Favorecer la comunicacion verbal
e No solo debe hacerse hincapié en los déficits y problemas individuales, sino también en las
potencialidades.
6. Evaluacion funcional y entrenamiento en AVD (actividades de la vida diaria) y ABC (actividades
bdsicas cotidianas).
AVD: Cdmo se viste y desviste; COmo se higieniza, se afeita, se maquilla; Cdmo cocina, cdmo come; Cémo hace,
en general, la tarea de la casa. Entrenamiento y uso de ayudas técnicas cuando se requiera.
ABC: Como viaja en los medios de transporte (publico o propio), Cbmo usa el celular, el teléfono, la
computadora, el televisor, Cdmo hace los mandados, Cdmo paga las cuentas.
e Potenciar la funcién cognitiva (atencién, concentracién y memoria)
e Prever preocupacionesy reacciones por parte de los otros.
En el trabajo evaluar:
e La descripcion del trabajo hecha por la empresa (actividades requeridas e interacciones entre el trabajador
y el puesto)
e Laentrevista con el jefe o supervisor
e lavisita al lugar de trabajo, observando a los trabajadores en la tarea
e Evaluar las exigencias del trabajo (a nivel fisico, cognitivo y social)
e Accesibilidad en el lugar de trabajo y en el trayecto de ida y vuelta al mismo (medios de transporte,
rampas, etc.)

Por mayor informacidn y consultas comunicarse con:
info@ereni.uy — www.ereni.uy
Tel: 091 629 637 - 26180087
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